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1. Introducgao

“O trabalho educativo é o ato de produzir direta e intencionalmente, em cada individuo
singular, a humanidade que é produzida histérica e coletivamente pelo conjunto dos
homents.

Assim, o objeto da educag¢do diz respeito, de um lado, a identificacdo dos elementos
culturais que precisam de ser assimilados pelos individuos da espécie humana para que eles
se tornem humanos e, de outro lado e concomitantemente, a descoberta das formas mais

adequadas para atingir esse objetivo”

Derval Saviani, in Pedagogia Histdrico-critica: Primeiras Aproximagoes, 52 Edi¢ao

S3o Paulo — Autores Associados, 1995, p. 17

Preparamo-nos, dados os ultimos desenvolvimentos causados pela pandemia de COVID-
19, para reiniciarmos o periodo de E@D a partir de segunda-feira, 08 de fevereiro de 2021,
apods o periodo de suspensdo das atividades letivas e educativas na sequéncia do
comunicado do Dr. Jodo Miguel Goncalves, de 21 de janeiro de 2021, Diretor-Geral dos
Estabelecimentos Escolares (DGEstE).

A experiéncia adquirida pelos nossos Alunos e professores na situacdo de ensino nao
presencial de emergéncia a partir de 16mar2020, numa fase inicial, e posteriormente, a
partir de 14abr2020, na situacdo de E@D, e ainda, ja no decorrer do primeiro semestre de
2020/2021, quando se tornou necessario cumprir os diversos episédios de isolamento
profilatico a que discentes, dos mais variados niveis de ensino, e docentes foram votados,
mercé da sua condicao sanitaria, levou-nos a considerar na elaborac¢ao do presente PLANO
DE E@D diversos pressupostos que passamos a enumerar e que presidiram a planificacdao
das atividades a realizar, respeitando a legislacdo aplicavel, nomeadamente o Decreto-Lei
n2 10-A/2020, de 13 de margo, a Portaria n2 85/2014, de 15 de abril, a Portaria n2 69/2019,
de 26 de fevereiro, o Decreto-Lei n? 14-G/2020, de 13 de abril, e o Decreto-Lei n2 3-A/2021,
de 14 de janeiro, na sua redacao atual. Importante se torna realcar o respeito escrupuloso
pelo Decreto-Lei n2 54/2018, de 6 de julho, em tudo o que ele implica no esforgo continuo
de inclusdo, sobretudo dos Alunos que forem revelando maiores fragilidades durante o

periodo de E@D que reiniciamos.
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Principais pressupostos:

» Minimizar ao maximo os constrangimentos causados as familias;

» Apoiar e acompanhar o processo de ensino e aprendizagem com vista a obtengdo do
maximo sucesso escolar dos Alunos;

» Promover, tanto quanto possivel, o bem-estar de todos;

» Respeitar ao limite do possivel, rotinas adquiridas e dindmicas de aprendizagem
consolidadas;

» Apoiar de modo pré-ativo os Alunos que revelarem mais fragilidades no processo de
aprendizagem;

» Cumprir com rigor e exigéncia — a possivel — os conteudos programados para o ano
letivo em curso nas diversas disciplinas, tendo especial cuidado com as sujeitas a
avaliagdo externa, ou seja, os Exames Nacionais.

Para este plano contribuiram ainda os Principios Orientadores para Implementacdo do
E@D nas Escolas, as Orientagdes para o Trabalho das Equipas Multidisciplinares de Apoio
a Educacao Inclusiva (EMAEI) na modalidade de E@D, os Principios Orientadores para uma
Avaliacdo Pedagégica em E@D, as Orientac¢des para a Biblioteca Escolar no Plano de E@D
e o Roteiro — Orientagdes para Utilizacdo de Tecnologias de Suporte ao E@D, que foram
fornecidos em 02 de fevereiro de 2021 pelo Ministério da Educacdo (ME) as escolas.
Contamos com a prestimosa e indispensavel ajuda e apoio da APEEACM, através dos
Senhores Representantes dos Encarregados de Educacdo das Turmas (RepEE) na ligacdo
fundamental e muito frutuosa Escola-familias, em qualquer circunstancia e, com muito
maior impacto e acuidade, na presente conjuntura.

Procuramos, ndo obstante o cumprimento da grelha de horas letivas semanais, garantir o
equilibrio entre atividades sincronas e assincronas que proporcione tempos de atencdo
dispensada em ecra e tempos de trabalho assincrono, em fung¢do dos diferentes niveis de
ensino e das condicOes especificas de cada turma.

Em 04fev2021 os Senhores Encarregados de Educacdo tomardo conhecimento pelo PTT (12
Ciclo) /DT do horario semanal dos educandos, bem como do Manual de Procedimentos
(Conduta) do Aluno online e que figurard como um dos anexos ao presente PLANO DE E@D.
Em 05fev2021 os Alunos terdo uma sessao na Plataforma TEAMS, da Microsoft, que foi
assumido pela Dire¢do como a Unica a utilizar, com os seus PTT/DT a fim de se inteirarem

do seu horério de trabalho semanal/aulas sincronas, assincronas e trabalho auténomo, e
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do Manual de Conduta online. Sera conveniente nos primeiros anos do 12 Ciclo e 52 Ano
do Ensino Bdsico que os PEE possam acompanhar os seus educandos durante esta sessdo
de modo a ajudar a adaptacdo das criangas ao ambiente online por forma a tranquiliza-las
e ajuda-las a familiarizarem-se com o sistema.
E importante n3o subestimar que se optou por obedecer a estrutura do semandrio de
atividades presenciais na elaboragao dos horarios online das turmas para que seja possivel
retomar o semandrio “normal” com o minimo de constrangimentos e impactos negativos
assim que as autoridades o decidam, seja o retorno ao CM faseado, por ciclos, seja o
retorno da totalidade da comunidade educativa.
O CM tem assumido, dada a sua importancia no contexto educativo portugués, diversos
compromissos que implicam a representacdo exterior da Instituicdo no ambito cultural,
fisico e desportivo. Para garantir o cumprimento, com a maxima qualidade, desses
compromissos, €, numa visdo eclética da formacdo dos nossos Alunos, entendemos
assegurar a continuidade de algumas ACC nos dias e hordrio definidos no semanario
presencial.
Os Alunos interessados, numa base de opc¢do estritamente voluntdria, serdo contactados
via TEAMS pelos docentes das ACC, de modo a que, uma vez tomada a decisdo em
participar (pelo EE, no caso de alunos menores e pelo préprio, no caso de alunos maiores
de idade) ela se torna vinculativa. O controle de presengas e a monitorizacdo do
desempenho cabem ao professor da ACC.
As ACC, em principio, ndo figuram no horario de E@D, por aquele motivo, e sdo as
seguintes:

e Academia Artistica;

e Cambridge Plus Il;

e Cambridge Plus lll;

e Judo;

e Museologia;

e QOrqguestra;

e Orfedo;

e Programagdo e Robdtica.
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Relativamente ao Projeto Cambridge, mantém-se intactos os objetivos de preparar os
Alunos para se proporem aos Exames Cambridge nos diversos niveis. Tal implica a
implementacao das condigdes fisicas (disponibilizacdao de salas de aula e facilitagdo do
acesso ao CM dos membros do Juri internacional) para a realizacdo dos Exames,
obrigatoriamente presenciais, com respeito, obviamente, pelas normas de seguranga
sanitaria previstas no Plano de Contingéncia COVID 19 do CM.

A serem realizados estes exames em data a anunciar, eles encontram-se abrangidos pelo
disposto na alinea a) do n2. 1 do Art.2 312-A do Decreto n2. 3-A/2021, de 14 de janeiro, na
sua redacdo atual, e no n? 2 do mesmo artigo (sobre provas ou exames de curricula
internacionais).

Importa ainda esclarecer, e para finalizar, que, enquanto a situacdo de E@D se mantiver,
os Critérios de Avaliacdo dos Alunos sofrerdo as necessdrias alteragcées previstas no PLANO
DE E@D publicado em 14 de abril de 2020 e relativamente ao qual o presente documento
apresenta as necessdrias alteragdes, mantendo-se, no entanto, as altera¢des aos Critérios
de Avaliacdo aprovadas entdo pelo Conselho Pedagégico.

A divisa do Colégio Militar “UM POR TODOS, TODOS POR UM” representa a camaradagem
e a solidariedade que unem toda a comunidade colegial. Dos principios educativos que
orientam o seu Projeto Educativo, em linha com os estabelecidos pelo PERFIL DOS ALUNOS
A SAIDA DA ESCOLARIDADE OBRIGATORIA — Base Humanista, Saber — centro do processo
educativo — Aprendizagem, Inclusdo, Coeréncia e Flexibilidade, Adaptabilidade e Ousadia,
Sustentabilidade e Estabilidade, em mais uma fase dificil e muito complexa das nossas
vidas, repleta de incertezas, destacam-se o esforco de todos nds na Inclusdo dos Alunos
mais vulnerdveis, na Adaptabilidade a novas situacdes, enfrentando novos desafios, na
Ousadia — ndo regateando empenho em mobilizar todas as nossas competéncias em prol
do bem comum — e na Sustentabilidade, através da constante preocupacdo pelo combate
ao desperdicio e na luta pela preservacdo do ambiente e do Planeta, recorrendo a Inovacao
para descobrir novos caminhos, novas estratégias

Certos de que juntos seremos mais fortes e eficazes, cumpramos o nosso lema e seremos

felizes!



2. Intervenientes — Quem faz o qué?
a. Diregao
Define as estratégias de gestdo e lideranca. E a principal responsdavel pelo processo, bem

como pela sua coordenacdo e supervisao.

b. Servico Escolar (SE)
O Coordenador Pedagdgico, com o apoio dos Adjuntos do SE, encarrega a Equipa de
Hordrios de elaborar uma proposta de Semandrio online, seguindo as diretrizes
emanadas do ME e por entidades técnicas, especialistas em Ciéncias da Educacao.
Respeita, por outro lado, as resolucdes tomadas em sede de Reunido do Conselho

Pedagdgico, nomeadamente no que toca a:

Reducdo/adaptacdo da carga semanal letiva presencial e prevista no Projeto
Curricular, por disciplina;
- Duracgdo das sessdes sincronas e assincronas/ciclo de ensino;
- Restricoes de hordrios das refeicdes, de acordo com sugestdes das familias;
- Duragado dos intervalos;
- Definicdo das disciplinas estruturantes para o curriculo do Aluno;
- Aproveitamento, sempre que possivel, dos tempos da manha para as disciplinas
estruturantes;
- Defini¢do do curriculo/ciclo de ensino;
- Existéncia de docentes com mais do que um nivel de ensino distribuido, o que
obriga a cuidados para evitar sobreposi¢cdes.
O Coordenador Pedagégico apoia e coordena ainda os Coordenadores de Departamento
na sua ag¢ao junto dos Grupos Disciplinares relativamente as altera¢des/adequacdes dos
Critérios de Avaliagcdao, cumprimento das programacdes e na op¢ao pelas metodologias
de ensino mais adequadas ao momento e mais eficazes, bem como os Coordenadores

de Ciclo na sua ac¢do junto dos PTT/DT.
c. Coordenadores de Departamento

Coordenam os Grupos Disciplinares.
d. Coordenadores de Ciclo

Coordenam os PTT/DT enquanto pontes privilegiadas de contacto com as familias e,

obviamente, enquanto coordenadores da atividade dos Conselhos de Docentes (12Ciclo)
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/Conselhos de Turma. Sempre que necessario, informam o SE da necessidade de a¢des
de melhoria e de acompanhamento mais individualizado dos Alunos que revelarem
algum tipo de fragilidade.
e. PTT/DT
Desempenham a fungdo central ao nivel da articulagdo entre docentes e
Alunos/familias:
e Executam o PLANO DE E@D;
e Acompanham e supervisionam o trabalho de seus pares, informando o
Coordenador de Ciclo;
e Articulam as aulas sincronas/assincronas/trabalho auténomo dos Alunos com a
preocupacao da sua gestdo equilibrada;
e Articulam com a EMAEI o acompanhamento de situa¢Ges de vulnerabilidade e/ou
gue requeiram maior atencao individualizada;
e Convocam as reunides virtuais de Conselho de Turma, sempre que necessario;
e Convocam as reunides virtuais com os PEE, sempre que necessario;
e Coordenam a informacdo sobre o processo de ensino e aprendizagem/ avaliacdo
a transmitir amiude aos PEE;
e Informam o SE, o CAL e os PEE das faltas dos alunos/Comportamento.
f. Equipa de EMAEI

Apoia os PTT/DT e docentes na sua acdo junto dos Alunos, especialmente os mais

vulneraveis. Conta com a acdo técnica e o acompanhamento do Gabinete de Psicologia.

3. Estratégias de Gestdo e Lideranga
As estratégias definidas no presente PLANO DE E@D tém como base as decisdes tomadas
em sede de Reunido de Conselho Pedagdgico e visam o cumprimento integral dos objetivos
definidos no Projeto Educativo, com as necessarias adaptacdes ao Projeto Curricular de

acordo com as circunstancias determinadas pela pandemia de COVID-19.

4. Comunicagao

Toda a comunicacdo de e para o exterior continua a ser coordenada pelo Gabinete de

Atendimento Geral (GAG). Processar-se-a através do email institucional, pela Plataforma



de Gestdo Escolar (PGE), e a plataforma TEAMS. O telefone podera ser usado como recurso

ultimo e em casos especificos.

5. Modelo de E@D

a. Objetivos

Cumprir a legislagdo em vigor para o sistema online e atendendo as recomendagdes
de seguranca individual e de etiqueta online (vide Manual de Conduta em Contexto
de E@D);

Privilegiar o contacto visual entre professores e Alunos;

Cumprir na medida do possivel as planificagbes de contelddos para o ano
letivo/disciplina a luz das competéncias nos diversos dominios do saber e das
atitudes;

Avaliar os Alunos e o processo de ensino e aprendizagem, com a recolha do nimero
maximo de evidéncias;

Dar feedback constante do desempenho dos Alunos aos préprios e aos seus PEE;
Criar as condic¢Oes para que todos os Alunos tenham igualdade de oportunidades de
acesso aos conteudos;

Monitorizar e apoiar o percurso dos Alunos que revelarem maior vulnerabilidade;
Adotar um hordrio semanal fixo por turma e em todos os ciclos;

Obedecer aos pressupostos enunciados na Introducdo, bem como, ao facto, de que
o hordrio didrio de atividades no sistema online ndo pode ser igual ao horario

semanal presencial.

b. Aplicacdo do modelo de E@D nos diferentes Ciclos de Ensino

Foi superiormente decidido adotar o modelo de horario semanal fixo por cada turma.

c. Dada a especificidade do Projeto Educativo do CM, as disciplinas de IMM e EF terao,

cada uma, uma sessdao semanal atribuida no semandrio. O mesmo acontece com

disciplinas como EMRC, Esgrima, Equitacdo, Educacdo Musical e ET.

d. Recursos

Os ficheiros de apoio para cada tarefa devem ser colocados no separador “FICHEIROS”

do canal especifico de cada disciplina, podendo ser organizado por pastas. Os

professores recorrerdo a PowerPoint, fichas, formularios, questionarios, videos,



inquéritos, etc. — os recursos pedagogicos disponibilizados por plataformas de editoras

podem ser usados — materiais da Escola Virtual ou Aula Digital, nomeadamente.

e. #fEstudo em Casa

Foi entendido superiormente ndo incluir no semanario online o #Estudo em Casa.

f. Retorno
Os docentes deverdo estar atentos aos sinais relativos ao estado emocional dos Alunos,
assegurar a conexao e a interagdao com eles, ser flexiveis na recolha das evidéncias para
avaliacdo e dos trabalhos/fichas/projetos, concedendo-lhes tempo para que se possam
adaptar a esta forma diversa de comunicar. Deverao procurar criar condi¢des, ainda que
virtuais, para que os Alunos se sintam confortdveis e o0 mais seguros possivel neste novo
paradigma de aprendizagem. Principalmente os que o experimentam pela primeira vez.
Sdo seguidas as alteracdes/adequacdes aos CRITERIOS DE AVALIACAO, tendo em conta

as circunstancias especiais que enfrentamos (Decreto Lei n2 14-G/2020, de 13 de abril).

6. Estratégias e Circuito de Comunicagao em Rede
Todas as ac¢des e atividades de comunicacdo deverdo:

- Nortear-se por mensagens centrais, claras e objetivos em func¢do dos individuos ou
grupos a que se destinam;

- Privilegiar o email institucional e a aplicacdo TEAMS da Microsoft. Em alternativa, se a
comunicac¢ao se destinar a Alunos ou PEE, podera recorrer-se a PGE;

- Publicar no site colegial toda a informagdo considerada relevante para a comunidade
educativa;

- Marcar as sessdes de trabalho sincrono/assincrono e reunides em calendario TEAMS ou
no Office 365;

- Realizar as reunides de docentes e, enquanto ndo houver determinacdo superior em
contrdrio, por videoconferéncia, exclusivamente através da plataforma TEAMS da
Microsoft;

- Monitorizar a presenca dos elementos convocados para a reunido — tarefa a cargo do

organizador — e elaborar a respetiva ata (tarefa a atribuir ao secretdrio nomeado).

7. Equipas de Apoio

e Para questdes pedagdgico-didaticas: Coordenador Pedagdgico;



Para questdes relacionadas com Exames Nacionais: Secretariado de Exames;
Para questGes pedagdgicas: Coordenadores de Ciclo, PTT/DT ou Equipa de EMAEI;
Para questdes técnicas:

webmaster@colegiomilitar.pt

fradinho.djps@colegiomilitar.pt

carvalheira.pmo@-colegiomilitar.pt

Para quest8es de ambito organizacional/lideranca/gestdo: Dire¢do

8. Monitorizagao

Tem como objetivo averiguar o grau de eficacia do trabalho realizado, aferir do grau de

satisfacdo da comunidade escolar e detetar situagdes a corrigir. Serd executada sob

coordenacdo dos Adjuntos do SE (emissao regular de inquéritos de satisfacdo e sua analise),

tendo como tarefas e linhas de orientagao:

Definir o publico alvo a quem se destina a recolha de informacao;

Elaborar formularios/inquéritos;

Definir a periodicidade da recolha de dados;

Recolher e analisar os dados;

Estabelecer conclusdes e apresentar sugestdes de linhas de acdo (plano de melhoria);

Divulgar os dados recolhidos e as conclusées (Avaliacdo do processo)

9. Cronograma

v

v
v
v

22jan2021 - 04fev2021: Revisdo do PLANO DE E@D;
04fev2021: Reunido PTT/DT com PEE para divulgacdo do PLANO DE E@D;
05fev2021: Reunido dos PTT/DT com os Alunos;

08fev2021: Arranque das aulas (retoma) em E@D.

O DIRETOR
(Original Assinado
Arquivado no Servico Escolar)
ANTONIO EMIDIO DA SILVA SALGUEIRO
COR ART RES

1
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Anexos

Anexo A

A.1.Critérios de Avaliacao

No ambito das necessarias medidas excecionais de resposta a pandemia da doeng¢a COVID-

19, para o ano letivo de 2020/2021, a Direcdo do Colégio Militar, ouvido o Conselho

Pedagodgico e tendo em conta o estabelecido pelo Decreto-Lei 14-G/2020 de 13 de Abril,

gue consagra o regime excecional em matéria de realizagdo, avaliagdo e certificagao das

aprendizagens, determina o seguinte para os Ensinos Bdsico e Secundario:

Durante o periodo de E@D, as classificacdes finais a atribuir em cada disciplina devem
ter por referéncia “o conjunto das aprendizagens realizadas até ao final do ano letivo,
incluindo o trabalho realizado a partir de 08 de fevereiro de 2021, independentemente
da modalidade utilizada, sem prejuizo do juizo globalizante sobre as aprendizagens
desenvolvidas pelos alunos” (Cap. Il, Artigos 7 e 8 nr.2), nao havendo razao para
proceder a alteragao dos critérios de avaliagdo aprovados e publicados no inicio do
presente ano letivo. Ressalva-se a exceg¢ao no caso das disciplinas de Educagao Fisica
e do conjunto das disciplinas de carater militar, cujos critérios a aplicar no periodo de
E@D constam das grelhas abaixo indicadas.

Sendo a avaliagdo continua, esta devera refletir o trabalho desenvolvido ao longo do
ano, dando a justa valorizacdo a evolucdo que tenha sido observada. Deve
acompanhar o processo ensino-aprendizagem de uma forma regular e concretizar-se
na recolha de informacao, formal ou informal, para ajustar o planeamento e respetivo
processo de ensino-aprendizagem.

Os instrumentos de avaliagdo poderao ser adaptados a situacao de E@D, mas deverao
ser representativos do curriculo, apesar do contexto, mantendo-se uma ponderacao
permanente e ndo exclusiva de nenhum dos referidos instrumentos.

E no fim do 22 semestre que se faz a avaliacdo global final, sendo nesse momento
analisado todo o percurso do aluno e ponderado o peso relativo de tudo o que
realizou, fazendo-se, entdo, “um juizo globalizante” sobre o grau de desenvolvimento

gue atingiu, tomando como referéncia os objetivos previamente fixados.
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Em algumas disciplinas, pelo seu carater particular, foi necessaria uma adaptacdo dos
critérios de avaliacdo para o periodo de E@D. Apresentam-se de seguida estes casos

particulares.

A.2.Critérios de Avaliagao de Educagao Fisica

12 ciclo - aulas ndo presenciais.

Sao reconhecidas as multiplas dificuldades de implementacdo do curriculo de Educacao
Fisica, no sentido de assegurar os niveis minimos de atividade fisica recomendados para as
criangas entre os 6 e os 10 anos.

Os professores de Educagdo Fisica, em articulagdo com os PTT, propdem a realizacdo de
habilidades motoras fundamentais nestas idades, possiveis de serem realizadas em
contexto familiar, conforme os referenciais curriculares (judo, nata¢do e educacao fisico-
motora). Concretamente, proceder-se-a ao envio pelos professores de Educacdo Fisica de
jogos de atividade fisica diversificada.

Tendo em consideracdo que o percurso de aprendizagem e aperfeicoamento dos alunos
decorreu dentro da normalidade no primeiro semestre do ano letivo, a classificagao final
do ano letivo devera considerar a atividade realizada e o percurso de desenvolvimento do
aluno — enquanto foi possivel a concretizacdo de atividades globalmente representativas
do curriculo da disciplina — e ser ponderada pelo professor e pelo Conselho de Turma, pelo
menos até que seja possivel, durante 2020/2021 retomar as atividades letivas “normais”,

com o regresso as aulas presenciais.
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CRITERIOS DE AVALIACAO DE EDUCACAO FiSICA — 22 E 32 CICLO DO ENSINO BASICO e ENSINO SECUNDARIO (Ensino a Distancia E@D)

Perfil de < .. . " Instrumentos de avaliagao
. Areas de Dominios Descritores de Desempenho Ponderagao
Aprendizagens A -
ree Competéncias
Especificas
A - Linguagens e
textos .
~ Demonstra desempenhos, conhecimentos e
B - Informagao e ) . .
L Atividades atitudes representativos das tarefas de atividade
comunicagao Fisi Aotids fisica e aptidao fisica passiveis de realizacdo em 0%
C - Raciocinio e |$|cas’/' ptidao E@D, de acordo com os objetivos constantes no °
resolugio de Fisica Projeto Curricular de Educac3o Fisica do Colégio
problemas Militar, especificos de cada matéria dos dominios
D - Pensamento das Atividades Fisicas e Aptidao Fisica. .
CONHECIMENTOS | critico e Tareft"i‘s/ d,e,saf'oj deta”La'lh
uestiondrios e/ou trabalhos
E CAPACIDADES | pensamento criativo g o .
) e/ou avaliagdes formais
G -Bem-estar, salide escritas e/ou outros
e ambiente
H - Sensibilidade Demonstra conhecimentos representativos do
estética e artistica Conhecimentos | contexto cultural e de pratica das Atividades 40%

| - Saber cientifico,
técnicoe
tecnolégico

J - Consciéncia e
dominio do corpo

fisicas de desportivas e da Aptidao Fisica
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ATITUDES

E -Relacionamento
Interpessoal
F- Desenvolvimento

Pessoal e
Autonomia

Socioafetivo

Demonstra interesse, prontiddo e dedicacdo no
cumprimento das tarefas de aula (sincronas ou

assincronas), participacao nas atividades de aula.

Demonstra assiduidade e pontualidade nas aulas
sincronas e é portador do equipamento
desportivo adequado a realizacdo das atividades
fisicas/aptiddo fisica (em tarefa sincrona ou
assincrona)

20%

=Registo de atitudes e
comportamentos revelados
durante as atividades de
aula (sincrona ou
assincrona);

=Registo da Assiduidade,
Pontualidade e
Equipamento

A classificagdo no momento de avaliagdo sumativa do segundo semestre é determinada pela média ponderada entre o nimero de aulas

presenciais (de acordo com os respetivos critérios de avaliagcdo) e o numero de aulas de ensino a distancia - E@D (de acordo com os

presentes critérios de avaliacao).
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A.3.

Critérios de Avaliagao das Disciplinas de Carater Militar

e INSTRUGCAO DE MATRIZ MILITAR (IMM):

Perfil de
Aprendizagens

Areas de Competéncias

Descritores de desempenho

Especificas (Perfil dos alunos) (retirados e adaptados das metas curriculares) Fator de Instrumento de Avaliagao
(Aprendizagens Ponderagao
Essenciais) %
Utiliza corretamente vocabulario e conceitos de indole ¢ Avalia¢Oes formais escritas
A — Linguagem e textos L .
guag técnica; (sala de aula ou online);
Expressa-se com rigor ortografico e sintaxico; 10 % * Apresentacdo de Trabalho
B - Informagao e Comunica ideias, com pertinéncia, fundamento e (escrito e oral) (sala de aula
Comunicacao correcao (oral e/ou escrita); .
¢ ¢éo / ) ou online);
Domina metodologias e aplica os conhecimentos de N
o Grelhas de observacao de
Conhecimentos C e indole técnica; )
| — Saber cientifico, aula (sala de aula e online);
e Capacidades Planifica e executa atividades praticas; 60%

técnico e tecnoldgico

Manipula materiais e equipamento de forma organizada

e com respeito pelas regras de seguranga;

¢ Ordem Unida;
¢ Caderno diério;

¢ Grelhas de avaliacdo de

1
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J — Consciéncia e

Postura em aula/ atividade;

Provas Praticas;

15 % ¢ Fichas de Avaliacdo Tedrico-
dominio do corpo Destreza e coordenagado; o
praticas (sala de aula ou
online).
E capaz de realizar trabalho num grupo/turma; ¢ Grelhas de observacao e
E — Relacionamento Interage com tolerancia, adequando o seu registo de aula (Cooperagao,
Interpessoal comportamento e aceitando diferentes pontos de autonomia, atavio e aprumo,
Atitudes vista; assiduidade e pontualidade,
15 % P

F — Desenvolvimento

Pessoal e autonomia

E assiduo, pontual e comparece as aulas com o
material necessario;
Mostra iniciativa, empenho e responsabilidade no

desempenho das atividades/tarefas;

disciplina e sentido das
responsabilidades, aplicagcdo e
Interesse) em sala de aula e

online.

1. Aavaliacdo final (22 semestre) contempla uma média ponderada que atribui peso igual aos dois semestres:

12 semestre + 22 semestre

= Nota Final do ano
2

2. Em cada um dos semestres serd realizada uma avaliacdo formal escrita do 52 ao 122 ano.
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Os 92 e 112 anos realizam exercicios de campo no 22 Semestre que serdo avaliados como provas praticas. Caso ndo se

mostre possivel efetuar, por motivo devidamente justificado, o aluno/a devera apresentar um trabalho escrito cujo tema

serd proposto pelo instrutor dadisciplina.

4. 0O 129 ano realiza um trabalho de grupo no 22 semestre com apresentacdo escrita e oral.
e EQUITACAO:
Perfil de p
. Areas de . Fator de Instrumento de
Aprendizagens c ténci Descritores de desempenho Pond N
ompeténcias onderagao .
Especificas . E Avaliagao
- Os alunos pesquisam sobre matérias de Equitacdao e temas do seu Apresentaciio de
interesse. Recorrem a informacao disponivel em fontes documentais trabalhos (formato
fisicas e digitais — em redes sociais, na Internet, nos media, livros, textual, audiovisuais
revistas, jornais; e/ou multimédia,
Os al ; i i+ ¢ através de
Conhecimentos | B - Informagdo e s alunos a?resen am~e explicam conceitos em grupo, apresen .am ferramentas tipo
e Capacidades | comunicagdo ideias e projetos. Expdem o trabalho resultante das pesquisas 40% “PowerPoint, Sway”);

efetuadas, de acordo com os objetivos definidos, junto de diferentes
publicos, concretizado em produtos textuais, audiovisuais e/ou
multimédia, respeitando as regras proprias de cada ambiente/ano de
escolaridade;

- ldentificam conceitos teoricos.

Analise de trabalhos
entregues pelas
plataformas digitais;

Registos de aula.

1
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| — Saber cientifico,

- Conhecem as regras de seguranca elementares no contacto com o
cavalo;

- Conhecem os principios orientadores da colocacdo em sela

técnicoe (Flexibilidade, Equilibrio, Solidez, A-Vontade e Ligagdo ao Movimento 40%
tecnoldgico do Cavalo);
- Dominam metodologias e aplicam os conhecimentos de indole
técnica na elaboracdo de trabalhos escritos;
E— - Realizam trabalho colaborativo;
Relacionamento - Interagem com tolerancia, adequando o seu comportamento a Regist q |
. . egisto e aula
Interpessoal realidade vivida. ~
(Cooperacao,
i = p . : . autonomia, disciplina
Atitudes F— - S3o assiduos, pontuais e comparecem as aulas com o material 20 % ’ P
o e sentido das
‘ n rio; e
Desenvolvimento ecessario, responsabilidades,
. - aplicacdo e interesse).
Pessoal e - Mostram iniciativa, empenho e responsabilidade no desempenho plicag )
autonomia

das atividades/exercicios.

A avaliagao final é resultante de uma média ponderada:

75% da média (12 semestre e 22 semestre presencial*) + 25% da classificacdo do 22 semestre em E@D

*segundo os critérios de avaliacdo estipulados no inicio do ano letivo (em anexo).
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e ESGRIMA:

Perfil de A d . tod
. reas de . nstrumento de
Aprendizagens - . . Descritores de desempenho Fator de Avalincs
Especificas RS iR valiagdo
- Os alunos pesquisam sobre matérias de Esgrima e temas do seu interesse.
Recorrem a informacao disponivel em fontes documentais fisicas e digitais —
em redes sociais, na Internet, nos media, livros, revistas, jornais; ~
Apresentacao de
B - Informaggio e - Os alunos apresentam e explicam conceitos em grupo, apresentam ideias e trabalhos (formato
- projetos. Expdem o trabalho resultante das pesquisas efetuadas, de acordo 40% textual,
comunicagao I - . . . . audiovisuais e/ou
com os objetivos definidos, junto de diferentes publicos, concretizado em timadi
. L T . multimedia
produtos textuais, audiovisuais e/ou multimédia, respeitando as regras através ’ de
préprias de cada ambiente/ano de escolaridade; ferramentas  tipo
Conhecimentos - Identificam conceitos tedricos. PowerPoint,
. 7Y,
e Capacidades Sway”);
- Conhecem as regras de cortesia e seguranca elementares no contacto com
0 equipamento préprio da atividade, bem como com os colegas; Andlise de
i ] ) ) , L. trabalhos e tarefas
- Dominam metodologias e aplicam os conhecimentos de indole técnica;
entregues pelas
| - Saber cientifico, - Conhecem os principios orientadores das Técnicas Fundamentais de 20% plataformas
’ . 7 . . , . (1] 1g1 ice
técnico e tecnoldgico Posicdo de Guarda, Deslocamentos, Gestos Técnicos e as suas componentes digitais;

criticas;

- Dominam as fases e procedimentos de organizacdao de uma competicdo de
esgrima.

Registo de aula.
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Atitudes

- Realizam trabalho num grupo/turma;
E — Relacionamento

Interpessoal - Interagem com tolerancia, adequando o seu comportamento a realidade

vivida.

- S3o assiduos, pontuais e comparecem as aulas com o material necessario;
F — Desenvolvimento

Pessoal e autonomia | - Mostram iniciativa, empenho e responsabilidade no desempenho das

atividades/exercicios de Esgrima.

20%

Registo de aula
(Cooperacao,
autonomia,
disciplina e sentido
das
responsabilidades,
aplicacao e
interesse).

A avaliacdo final é resultante de uma média ponderada:

75% da média (12 semestre e 22 semestre presencial*) + 25% da classificacdo do 22 semestre em E@D

*segundo os critérios de avaliacdo estipulados no inicio do ano letivo (em anexo).

2
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ANEXO B

Ano letivo: 2020/2021

HORARIO SEMANAL- 22 Semestre - E@D

Exemplo: 1.2 Ano - Turma A

2.2 feira 3.2 feira 4.2 feira 5.2 feira 6.2 feira

09:00 - 09:45 | Portugués Matematica | Portugués Matematica | Est. do Meio
10:00 - 10:45 | Portugués Matematica | Portugués Matematica | Est. do Meio
11:30-12:30 | Exp. Mus** PTT Exp. Dram** PTT ITIC
14:30 - 15:15 PTT PTT PTT AV* EMR
15:30-16:15 EF ING CMat** CExp** Nat&Jud**
Sessdo sincrona
Sessdo assincrona — PTT (Apoio de Port., Mat, Est Meio)
Sessdo assincrona

* A disciplina de Artes Visuais tera sess6es assincronas, com uma periodicidade semanal.

** As disciplinas de Expressao Dramatica, Expressao Musical e as AEC (Clube das Experiéncias,

Clube da Matematica, Natacdo e Judo) terdo sessoes assincronas — os Professores atribuirdo,

de 15 em 15 dias, via Teams, tarefas ou desafios (ndo necessariamente no dia e hora

estipulados no hordrio semanal), para que os Alunos os possam realizar e enviar ao

Professor, no periodo por este indicado, e de acordo com o seguinte calendario:

Semana 2 — 15 a 19 fevereiro

ExpMusical — ClubMat — Judo

Semana 3 — 22 a 26 fevereiro

ExpDramatica — ClubExper — Natacao

Semana 4 -1 a5 marco

ExpMusical — ClubMat - Judo

Semana 5 -8 a 12 margo

ExpDramatica — ClubExper — Natagao

Semana 6 — 15 a 19 marg¢o

ExpMusical — ClubMat - Judo
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HORARIO SEMANAL- 22 Semestre - E@D

Exemplo: 4.2 Ano - Turma A

2.2 feira 3.2 feira 4.2 feira 5.2 feira 6.2 feira
08:30-09:30 | Portugués Matematica| Portugués Matematica| Portugués
09:30-10:30 | Portugués | Matematica Portugués Matematica | Portugués
11:00-12:00 | Matematica| Portugués Matematica | Est. Meio Matematica
12:00 - 13:00 | Equit&Esg** PTT&AV EF Est. Meio EMR

CExp e Mat
14:30 - 15:15 ING ExpMus** Teatro** p** Judo
15:30-16:15 ITIC ING Proj. Fil** ING* Nat**

Sessao Sincrona

Sessao Assincrona

* A disciplina de Inglés tera sessGes assincronas (para além das duas sessdes sincronas), com
uma periodicidade semanal;

** As disciplinas de Teatro, Expressao Musical e as AEC (Clube das Experiéncias e da
Matematica, Projeto Filosofia com Criancas, Natacdo, Equitacdo e Esgrima) terdo sessoes
assincronas — os Professores atribuirdo, de 15 em 15 dias, via Teams, tarefas ou desafios
(ndo necessariamente no dia e hora estipulados no hordrio semanal), para que os Alunos os

possam realizar e enviar ao Professor, no periodo por este indicado, e de acordo com o
seguinte calendario:

Semana 2 — 15 a 19 fevereiro | Teatro — Filosofia — Equitagdo

Semana 3 - 22 a 26 fevereiro | ExpMusical — ClubExper e Mat — Esgrima - Nata¢ao

Semana 4 -1 a5 margo Teatro — Filosofia — Equitagdo

Semana 5 - 8 a 12 mar¢o ExpMusical — ClubExper e Mat — Esgrima - Natagao

Semana 6 — 15 a 19 mar¢o Teatro - Filosofia — Equitagao




ANEXO C

Manual de E@D para o 12 Ciclo, disponivel em pdf em:

https://s|365cm-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cunha cjgbl colegiomilitar pt/EURHodBEaxZNIpch
07BP7zEBI2 Oe cw3p4qgbzlhDjXgkg?e=fUpCq5

ANEXO D
Video com as regras de etiqueta digital para o 12 ano, disponivel em:

https://s|365cm-
my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cunha cjgbl colegiomilitar pt/ER0SsyYwvxhCgchgc

07XNTABhEKUEtD3pDHcYbLROQrr6A?e=0Ilzpc6

ANEXO E

Manual de E@D para o 22 Ciclo, que inclui um hordrio tipo do 62 Ano disponivel em:

https://s|365cm-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cunha cjgbl colegiomilitar pt/EYIUjHXpgGBApKx3
SJ3LCkkBu9Zr4i9wQEcM?2aiOp1JRrA?e=27js502
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https://sl365cm-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/EURHodBEaxZNlpch07BP7zEBl2_Oe_cw3p4qbzlhDjXqkg?e=fUpCq5
https://sl365cm-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/EURHodBEaxZNlpch07BP7zEBl2_Oe_cw3p4qbzlhDjXqkg?e=fUpCq5
https://sl365cm-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/EURHodBEaxZNlpch07BP7zEBl2_Oe_cw3p4qbzlhDjXqkg?e=fUpCq5
https://sl365cm-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/ER0SsyYwvxhCgchgc07XNTABhEKUEtD3pDHcYbLROQrr6A?e=Olzpc6
https://sl365cm-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/ER0SsyYwvxhCgchgc07XNTABhEKUEtD3pDHcYbLROQrr6A?e=Olzpc6
https://sl365cm-my.sharepoint.com/:v:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/ER0SsyYwvxhCgchgc07XNTABhEKUEtD3pDHcYbLROQrr6A?e=Olzpc6
https://sl365cm-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/EYlUjHXpgGBApKx3SJ3LCkkBu9Zr4i9wQEcM2ai0p1JRrA?e=Zjs5O2
https://sl365cm-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/EYlUjHXpgGBApKx3SJ3LCkkBu9Zr4i9wQEcM2ai0p1JRrA?e=Zjs5O2
https://sl365cm-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/EYlUjHXpgGBApKx3SJ3LCkkBu9Zr4i9wQEcM2ai0p1JRrA?e=Zjs5O2

ANEXO F

Horario do 82 Ano (representativo do 32 Ciclo)

32CICLO | HORARIO SEMANAL (E@D) | TURMA | 82A

Manha: 08:00-12:45 | Tarde: 14:30-17:15 | Duragao da aula: 45’

Horario de acompanhamento do (E@D) CM

Intervalo de 15 minutos entre os tempos letivos

HORARIO 2.2 Feira 3.2 Feira 4.2 Feira 5.2 Feira 6.2 Feira
08:00-08:45 cD (Q) Trabalho MAT RC M MAT
auténomo

Intervalo-15°

09:00-09:45 ING RC PORT MAT PORT MAT
> 09:45-10:00 REFORCO
I
Z | 10:00-10:45 | rapalho GEO Trabalho TIC HIST
S auténomo auténomo

Intervalo-15°

_ _ Trabalho |,

11:00-11:45 EF CN/FQ AUtANOMO PLNM/EG/EA FQ/CN

Intervalo-15°

12:00-12:45 CN CN/FQ FQ ING FQ/CN

12:45-14:30 ALMOCO

14:30-15:15 PORT FRA PORT FRA Trabalho

auténomo

Intervalo-15°
a
l=<= 15:30-16:15 PORT EV RC ING GEO EMR
[Ty

Intervalo-15°

) ] Trabalho
16:30-17:15 | MUS/ET (Q) EV RC HIST IMM )
auténomo
TOTAIS
3122 5 2 3 3 2 *6 2 0 2

TOTAL DE ALUNOS:19

AULAS SINCRONAS

* AULA SINCRONA (APOIO AO ESTUDO QUANDO NECESSARIO)

AULAS ASSINCRONAS

AULAS QUINZENAIS

O TRABALHO AUTONOMO




DISCIPLINA AULA SINCRONA AULA ASSINCRONA = TOTAL/DISCIPLINA

1 PORTUGUES 3 2 5

2 MATEMATICA 3 2 5

3 INGLES 2 1 3

4 FRANCES 1 1 2

5 HISTORIA 1 1 2

6 GEOGRAFIA 1 1 2 Esclarecimento de
7 C.NATURAIS 2 1 3 ddvidas
8 | Fisico-QuimMICA 2 1 3

9 TIC 1 0 1 Trabalho
10 EV 1 1 ) autonomo
11 | ET/MUSICA (Q) 1 0 1

12 EMR 1 0 1

13 EF 1 0 1

14 IMM 1 0 1

15 CD (Q) 1 0 1

TOTAL/SEMANA: 22 TOTAL/SEMANA:11 TOTAL/SEMANA:33 TOTAL/SEMANA:6

Manual de E@D para o 32 Ciclo, disponivel em pdf em:

https://s|365cm-
my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cunha cjgbl colegiomilitar pt/Ed4ROIAuPaxLvynfq
AH1dWsBgtueQe8RmrAepYbMt2FtvQ?e=exm2Aa

Flyer de E@D para o 32 Ciclo, disponivel em pdf em:

https://s|365cm-
my.sharepoint.com/:i:/g/personal/cunha cjgbl colegiomilitar pt/EWW5ckDNO ILr1iiQ
erRbwcBcesDG7ocoRplot7pHxItKQ?e=fIDuzZ8

ANEXO G

Manual de E@D para o Secundario, que tem um horario tipo, disponivel em pdf em:
https://sl365cm-

my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cunha_cjgbl colegiomilitar pt/EfIAA 1aSxZNgSXHb
6LGkU8BLBRCw4Gf0ioSQae eLmo-w?e=Eilyt6
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https://sl365cm-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/Ed4R0lAuPaxLvynfqAH1dWsBgtueQe8RmrAepYbMt2FtvQ?e=exm2Aa
https://sl365cm-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/Ed4R0lAuPaxLvynfqAH1dWsBgtueQe8RmrAepYbMt2FtvQ?e=exm2Aa
https://sl365cm-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/Ed4R0lAuPaxLvynfqAH1dWsBgtueQe8RmrAepYbMt2FtvQ?e=exm2Aa
https://sl365cm-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/EWW5ckDN0_lLr1iiQerRbwcBcesDG7ocoRpJot7pHxltKQ?e=flDuZ8
https://sl365cm-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/EWW5ckDN0_lLr1iiQerRbwcBcesDG7ocoRpJot7pHxltKQ?e=flDuZ8
https://sl365cm-my.sharepoint.com/:i:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/EWW5ckDN0_lLr1iiQerRbwcBcesDG7ocoRpJot7pHxltKQ?e=flDuZ8
https://sl365cm-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/EflAA_1aSxZNgSXHb6LGkU8BLBRCw4Gf0ioSQae_eLmo-w?e=EiJyt6
https://sl365cm-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/EflAA_1aSxZNgSXHb6LGkU8BLBRCw4Gf0ioSQae_eLmo-w?e=EiJyt6
https://sl365cm-my.sharepoint.com/:b:/g/personal/cunha_cjgbl_colegiomilitar_pt/EflAA_1aSxZNgSXHb6LGkU8BLBRCw4Gf0ioSQae_eLmo-w?e=EiJyt6

